


AWS Summit Japan に出展（2024）

ゼネックコミュニケーションのAWSサービス＆ソリューションは、生成AI の bedrock 導入支援・AWSアプリケーショ
ン開発・AWSインフラ構築・AWS運用／保守サービス・IoT システム構築など多岐にわたり、多くの企業のDX化に
貢献しています。

幅広い業界のAWS導入・運用実績による豊富なノウハウを蓄積、さらに最新のAWS技術を積極的に導入することで顧
客に最適なソリューションを提供しています。

AWSアドバンストティアサービスパートナーとして高
い技術力・豊富な実績・専門性の高いチームを有する

複数のAWS認定資格を保有するAWSエンジニアが多
数在籍しており、高度な技術力で顧客の課題を解決

ゼネックコミュニケーションのAWS事業について特設
サイトを展開中

AWS事業特設サイト
https://cx.genech.co.jp/



FTR認定獲得！ グレード別製品も展開

通信回線やゲートウェイ、IoT センサーの種類を問わず、様々
なデータをWEBブラウザ上で可視化するプラットフォーム
サービス

ゼネックコミュニケーションの IoT デジタル・データソリューションは、IoT プラットフォーム「IoT Station®」を通じ
て、社会の様々な課題解決に貢献しています。

顧客のニーズに合わせたカスタマイズ開発に対応

IoT Station 開発で得た豊富な IoT 関連技術（センサー、
通信、クラウドなど）を生かせる環境

物流・見守り・防災・設備管理・獣害対策など、幅広い
分野での導入実績

IoT 事業特設サイト
https://iot.genech.co.jp/



業務系システム開発

・生産管理システム
・販売管理システム
・物流システム
・品質管理システム

・施設予約管理システム
・入出荷管理システム
・店舗管理システム

など

使用言語：Java・VB.NET・ASP.NET・VB6.0

製品ソフトウェア開発

・各種マイコン開発
・デバイスドライバ開発
・画像処理アプリ
・交通ソリューション

・医療機器振動制御装置
・車載装置
・検査装置制御

など

使用言語：C・C++・C#・Java
技術分野：ITRON、VxWorks、Linux

Webアプリケーション開発

・テレビ会議システム
・ECサイト

・データウェアハウス
など

使用言語：Java・PHP

モバイルアプリ開発

・ファイル転送サービス（Android 版）
・きゃらめ～る（iOS版）
・電子書籍閲覧アプリ（iOS版）
・お絵かきアプリ（iOS版）
・Webシステムのスマートフォン版開発（Android 版・
iOS版）

・ファイルストレージシステム（iOS版）

使用言語：Java、ObjectiveC

その他
・ネットワーク・サーバ構築
・サーバ運用管理
・各種システム運用
・ヘルプデスク

ゼネックコミュニケーションのシステム開発事業は、システム開発や運用支援をお客様のニーズに応じて、最適な人材
を必要な期間、さまざまな形態（常駐・社内受託・ラボ）で柔軟に提供します。

顧客側とのコミュニケーションを通じて、課題解決能
力を向上

FES事業
https://www.genech.co.jp
/service/field-business/



技術、人、創造力でビジネスを支えるパートナー
Create the Future of Society  - As a true partner -

GENECH MISSION

待遇の魅力
残業時間
全社員の月間平均残業 9時間以内

自己学習サポート
e-leaning ツールやAWS Skillbuilder を活
用した学習体験や自主学習をサポート

資格報奨金制度
資格報奨制度による社員リスキリングの全面
サポート（手当月最大 10万円・3年間 360万円）

福利厚生制度
社員持株会・時間帯有給・ベビーシッター・
サークル活動・社内バーなど充実した福利厚
生制度

社員旅行
国内外の社員旅行の実施
（2024年の社員旅行先：タイ）

フォローアップ体制
オンボーディング・1on1 ミーティングなど
の入社後のフォローアップを制度化

自己申告制度
「自己申告制度」によりスキルアップのため
の計画異動を可能にする

人事評価制度（昇給・昇進制度）
人事評価制度は業績（結果）×行動（プロセス）
の明確なロジックで評価します
昇進制度は人事評価を基にシステマティック
に昇進します
昇給制度は年齢関係なく、昇進給与レンジに
連動して昇給します

組織の魅力

海外トレーニー制度
タイ拠点にて「海外トレーニー制度」を活用
し、１年間タイに在住しながら勤務し国際感
覚を磨けます（※制限有）

社員総会
会社方針・各事業部についての情報共有や社
員の効果的な交流を図るため、社員総会を年
2回実施（1月・７月）

ホワイト企業認定
ホワイト企業認定の最上位ランクである「プ
ラチナ」を３年連続受賞

ゼネッククレド
IT（技術力）×人間力（Humanity）としてゼネッ
ククレド文化を大切にしています


